LA CFDT S!GNE...

... LES SALARIE.ES |55
OBTIENNENT !

Augmentation nette/an pour un 2B temps plein sans GDI en

- Typologie 1: 968,50€ net (1241,63€ brut) soit 5% minimum
_\_968 ,5o€ 10 tickets restaurant par mois a 5€ (sur 11 mois, Cheque

—> 50% pris en charge par I'entreprise) soit 275€/an. Dejeuner

REVENDICATION HISTORIQUE CFDT !
+200€ T 200€ par an pour la mobilité durable (covoiturage, vélo, trottinette)

-\-223€= \ Montant moyen de la ristourne 15% pergue par un ]
50 € I on salarié en 2022 = 826€. Avec la ristourne de 10%
1666,

seulement 603€, soit un gain moyen de 223€/an.

Des augmentations sur les SALAIRES REELS, en clair, POUR TOUS!
Au total, en moyenne 1666,50€ net/an pour un 2B

W10 [N\ (e des métiers pénuriques TECHNIQUE, LOGISTIQUE, METIERS DE BOUCHE
AVEC DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE DE

5a13,5% entypologie 2etde 5 a 15,7% en typologie 3 selon les niveaux.
A noter : La Direction a décidé SEULE de la typologie des métiers !

GDI . versement d’une indemnité compensatrice mensuelle

correspondant a la moyenne des deux derniéres GDI ou a la derniére au plus favorable pour les
Hypers, ARL et ARS/ARA. Méme chose pour la RVE en Supers.

Cette indemnité correspond a 1/12°™¢ /mois, elle est pérenne et sera indexée sur les salaires.

La CFDT le revendiquait depuis des années :
REVISION DE L’ACCORD ENCADREMENT DE 1986

Augmentation générale des salaires encadrement de 5%
(contre 2,2% dans ’accord de 1986).

Budget spécifique de 2 millions d’€ sur ’année 2023 consacré a la TRAvAL
QUALITE DE VIE et aux CONDITIONS DE TRAVAIL. oF
De réelles avancées, que nous attendions tous ! ‘

La CFDT sait s’engager !

Les élus CFDT, avec VOUS et pour VOUS !



