Départ en vacances
Samedi donné comme REPOS !
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Chaque salarié(e) a droit de disposer de son jour de repos
sur le samedi precedant son depart en congé povur la période
de congé dit: « congé payé d’été ». (valable en hypermarcheé)

Accord Organisation et Aménagement du Temps de travail.
(10 avril 2013)

CONGES PAYES, UNE NECESSITE POUR TOUS
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La durée du conge

principal doit étre

% _J e  IMPERATIVEMENT comprise
enfre 12 jours consécutifs

~* et 24 jours maximum.

L’entreprise s’engage a tenir compte de la situation familiale
des salariés dans la fixation de l'ordre des deéparts en
congeés afin de favoriser la coincidence des dates de conges
des membres d’'une famille vivant sous le méme toit.

La CFDT Auchan revendique |'uniformisation des droits
pour tous les salariés de I’entreprisel

Les elus CFDT, avec TOI et pour TOI
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