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Nouvelle loi chaleur
Nouvelle loi chaleur‌‌

au 1er juillet 2025‌

Il impose des obligations renforcées aux
employeurs, pour prévenir les risques
professionnels liés aux fortes températures.

Les employeurs doivent dès maintenant :
Intégrer le risque de chaleur dans le DUERP

Mettre en place des mesures concrètes de prévention
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Le décret du 27 mai 2025Le décret du 27 mai 2025  
renforce la protection des travailleursrenforce la protection des travailleurs

face aux épisodes de canicule.face aux épisodes de canicule.

Faisons  respecter notre santé et notre intégrité au travail 

Horaires aménagés, pauses plus fréquentes, réorganisation du travail

Poste de travail adapté pour éviter l’exposition

Eau potable fraîche à disposition 

Information et formation des équipes sur les bons réflexes

(former aux signes de malaises, identifier les personnes vulnérables, 
mettre en place des procédures d’urgence claires)


