
Une revalorisation au 1er juillet
des minimas de grilles par typologies de

+1% pour les niveaux 1, 
+1,4% pour les niveaux 2, 

+1,6% pour le niveau 3A et 
+1% à partir du niveau 3B 
+1% à partir du niveau 4

2 Titres Restaurants supplémentaires par
mois à compter du 1er juin (avant si possible)

Augmentation générale de 1,2% + enveloppe
de +0,8% en Augmentation Individuelle  

Une enveloppe totale de 1,8% à répartir 
en 0,9% d’augmentation générale et

0,9% d’augmentation individuelle 

Négociations sur les accords
« temps de travail » et « dialogue social »,

QVCT dont les mesures seniors attendues.

Allongement des mesures d’âge pour les
enfants handicapés, passant de 20 ans à 25 ans.

Pour les proches aidants ou les salariés ayant
des enfants avec un handicap ou maladie lourde :

6 demi journées accordées (contre 4 avant).

LA         est signataire

NANA
Pour le pouvoir d’achat des salariÉs

Endométriose  : une demande de la CFDT  qui
voit enfin le jour à Auchan ! 12 journées, mais non

rémunérées. La rémunération sera à négocier dans le
prochain accord Qualité de Vie et Conditions de Travail.

POUR LES EMPLOYÉS POUR LES EMPLOYÉS 

Les élus CFDT, avec TOI et pour TOILes élus CFDT, avec TOI et pour TOI

+2% au 1er janvier 2025 +1,8 au 1er mars 2025 

POUR L’ENCADREMENT POUR L’ENCADREMENT 

MESURES COMMUNES A TOUS 

PROPOSITIONS DE LA DIRECTION 

CFDT-AUCHAN.FR

DES

CFDTCFDT

CFDTCFDT

CFDTCFDT

CFDTCFDT


