
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ajoutez 
une dimension sociétale 
à votre métier 
 

• Créer des réponses durables à des 
questions individuelles : 
management, organisation du travail, 
développement des compétences... 
 

• Se positionner comme un manager 
ou expert responsable face à son 
équipe ou aux dirigeants de 
l’entreprise. 
 

• Questionner le sens et la finalité 
de son travail et la responsabilité 
sociale de l’entreprise. 
 

rejoignez 
une communauté 
de près de 80 000 cadres 
 

• Entrez en dialogue avec les cadres 
adhérents dans l’entreprise et le Groupe, 
 

• Développez des relations nouvelles 
avec des professionnels du même 
métier ou de métiers différents, 
 

• Développez un réseau avec l’ensemble 
des élus et délégués dans l’entreprise, 
dans votre ville, dans votre branche 
professionnelle. 
 

www.cadrescfdt.fr 
 

 C'est ensemble que nous ferons avancer les accords et la convention 
collective, améliorer les conditions de travail et la formation pour tous. 

 C’est sur les salaires que se fait la solidarité sociale (retraite, sécurité 
sociale, chômage,...).  

 

 L’évolution professionnelle des Employés facilite celle de l’encadrement. 

 C’est ensemble que nous préserverons la présence, l’accueil, la proximité 
avec le client en magasin car l’emploi des uns c’est aussi l’emploi des autres. 

 

Tous ensemble sous le même toit ! 
Employés, Agents de maîtrise et Cadres 

 

La solidarité est la condition du progrès social 
 

La CFDT apporte des réponses pragmatiques, concrètes, utiles,  
et obtient des résultats. 



 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avec 26,8% des voix dans 
l’encadrement, la CFDT est le 
premier syndicat pour les Cadres 
du privé, largement devant la CFE-
CGC (18,14%). 
 
La CFDT est devenue la première 
organisation reptrésentative chez 
les Cadres. Un résultat qui valide 
la proximité de la CFDT aux 
réalités et identitées 
professionnelles des Cadres. 
 
C’est à la CFDT que les cadres sont 
majoritairement adhérents. 
 

Choisir la CFDT : un atout au quotidien et à long terme 
 

En venant à la CFDT vous faites le choix : 
 

 d’un syndicalisme de propositions, d’innovations, de mise en avant du 
dialogue social permettant une participation active à l’élaboration et au 
contrôle des décisions. 

 d’une défense rigoureuse des salariés et de leurs droits, proche de vous, 
disponible et capable de vous renseigner, de vous conseiller, de vous aider 
sur les problèmes que vous rencontrez ; 

 d’une équipe solide, compétente et active, bénéficiant des moyens et de la 
force de tout le réseau CFDT.  

 

En adhérant à la CFDT : 

 
 Vous bénéficiez d’une assurance 

professionnelle ; 
 Vous êtes écouté, informé, conseillé 

et défendu ; 
 Vous pouvez vous former et vous 

engager ; 
 Vous agissez sur votre vie 

professionnelle ; 
 Votre cotisation est déductible des 

impôts. 

 

C'est le choix d'un syndicalisme volontaire et responsable  
qui profite à chacun 

 
 

A la CFDT être exigeant c'est être réaliste 
 

Agents de maîtrise et Cadres d'Auchan inscrivez-vous dans une démarche collective 
pour le respect et l'amélioration de votre vie professionnelle : adhérez à la CFDT. 
 

L’info en + pour les Agents de maîtrise et Cadres d’Auchan c’est sur 
http://cfdt-centrale-auchan.hautetfort.com/cadres/ 

 

Contact : cfdt.auchan.cadres@free.fr 
 


